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ния, извещает об этом учредителя организации, который в трехдневный срок при участии 

заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление, ознакомиться с мотивиро-

ванным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное ре-

шение по спорному вопросу. 

 

3. Задачи и содержание работы педагогического совета 

3.1. Главными задачами Педагогического совета являются:  

- обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС; 

- ориентация деятельности педагогического коллектива школы на совершенствование 

образовательного процесса;  

- разработка содержания работы по общей методической теме школы; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений пе-

дагогической науки и передового педагогического опыта.  

3.2 Педагогический совет школы: 

– рассматривает вопросы осуществления образовательного и воспитательного процес-

сов, требующих профессиональных знаний; 

– обсуждает и производит выбор учебных и воспитательных планов, программ, мето-

дов, учебно-воспитательного процесса и способов их реализации, принимает годовой план 

работы и учебный план Школы; 

– вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной концеп-

ции, программы развития Школы, годового плана работы;  

– принимает программу развития Школы; 

– компетентен требовать от всех членов педагогического коллектива единства подхо-

дов и действий, практических решений в осуществлении образовательной деятельности и 

нести ответственность за обоснованность принятых подходов к образовательному процессу; 

– изучает, оценивает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт 

членов коллектива, рекомендует членов педагогического коллектива к поощрению и награж-

дению и несет ответственность за объективную оценку результативности деятельности чле-

нов педагогического коллектива; 

– подводит итоги образовательной деятельности Школы, вносит предложения по 

улучшению ее результатов; 

– определяет периодичность, формы, сроки и порядок проведения промежуточной ат-

тестации обучающихся; 

– принимает решение о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обу-

чающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а 

также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в 

том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в 

иных формах; 

– участвует в индивидуальном отборе обучающихся при приеме в классы профильно-

го обучения. 

– принимает решение на основании результатов промежуточной аттестации о награж-

дении обучающихся за успехи в учебе грамотами, похвальными листами и другими награда-

ми; 

– принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттеста-

ции; 

– принимает решение о выдаче справки выпускникам, не прошедшим государствен-

ную (итоговую) аттестацию; 

– принимает решение на основании результатов государственной итоговой аттестации 

о выпуске обучающихся из Школы, о награждении медалями «За особые успехи в учении»; 

– обсуждает в случае необходимости вопросы поведения и успеваемости отдельных 

обучающихся в присутствии родителей (законных представителей); 

– принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмот-

ренных законом; 

– заслушивает сообщения администрации Школы по вопросам учебно-

воспитательного характера; 
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– принимает локальные акты в пределах своей компетенции; 

– осуществляет контроль за выполнением решений предыдущих педагогических сове-

тов; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических работников, разви-

тию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта; 

– вносит предложения о присвоении воспитателям квалификационных категорий; 

– представляет педагогических работников и других работников Школы к награжде-

ниям, различным видам поощрения, морального и материального стимулирования труда; 

– обсуждает и утверждает характеристики педагогических работников, представляе-

мых к различным почетным званиям; 

3.3 Решения Педагогического совета, принятые в пределах компетенции и в соответ-

ствии с законодательством, обязательны для всех членов педагогического коллектива Шко-

лы, обучающихся. Решение  Педагогического совета доводится до сведения всех участников 

образовательного процесса в трехдневный срок через информационный стенд. 

 

4. Организация деятельности  

Педагогического совета школы 

4.1. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана 

работы Школы.  

4.2.Педагогический совет созывается не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания 

Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических ра-

ботников Школы. 

4.3.Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 

простое большинство присутствующих на Педагогическом совете. Педагогический совет 

имеет право принимать решение, если на нем присутствует не менее 2/3 педагогических ра-

ботников Школы.  

4.4. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет пред-

седатель  Педагогического совета и ответственные лица, указанные в решении. Результаты 

этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

  

5. Взаимодействие Педагогического совета, Совета родителей школы,  

администрации 

5.1. Педагогический совет осуществляет тактическую трактовку,  педагогическую 

экспертизу и интерпретацию стратегических решений Совета родителей школы. 

5.2. Педагогический совет совместно с администрацией готовит рекомендации Совету 

родителей  для принятия управленческих решений. 

5.3. Администрация обеспечивает выполнение решений  Педагогического  совета и 

создаёт необходимые условия для его эффективной деятельности. 

 

6. Делопроизводство и оформление решений 

Педагогического совета 

6.1. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. 

6.2. В книге протоколов фиксируется: 

• дата проведения заседания; 

• количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического совета; 

• Ф.И.О, должность приглашенных участников педагогического совета; 

• повестка дня; 

• ход обсуждения вопросов; 

• предложения, рекомендации и замечания членов педагогического совета и при-

глашенных лиц; 

• решения педагогического совета. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.4. Книга протоколов Педагогического совета организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, входит в его номенклатуру дел, хранится в организации постоянно 

и передается по акту. 
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6.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, 

прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью организации, осуществ-

ляющей образовательную деятельность. 

6.6. Книга протоколов Педагогического совета нумеруется постранично, визируется 

подписью заместителя директора школы и печатью организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность. 

6.7. Книга протоколов Педагогического совета хранится в общеобразовательной орга-

низации в течение 5 лет и передается по акту (при смене директора или передаче в архив). 

6.8. Доклады, тексты выступлений членов Педагогического совета хранятся в отдель-

ной папке также в течение 5 лет. 

6.9. Перевод обучающихся в следующий класс, их выпуск оформляется списочным 

составом. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение о Педагогическом совете является локальным норматив-

ным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на 

Педагогическом совете и утверждается приказом директора организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

8.2. Положение о Педагогическом совете школы принимается на неопределенный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном 

п.8.1. настоящего Положения. 

8.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

   

 


